
 : فرايند تشكيل تعاوني تامين نياز مشاغل خانگي

 :باشدتشكيل تعاوني تأمين نياز مشاغل خانگي به دو صورت زير امكان پذير مي -1

گرايش و يا چند نياز براي افرادي كه داراي مشاغل خانگي در يك گرايش تأمين تشكيل تعاوني –الف 

  باشندهمسو و نزديك بهم مي

 اشخاص پشتيبان مشاغل خانگيبراي تشكيل تعاوني تأمين نياز  –ب 

حداقل  ،قانون بخش تعاون اقتصاد جمهوري اسلامي ايران 20و  6تعداد اعضاء براساس آيين نامه مواد  -2

 ،عضو ميسر نباشد 20امكان ثبت تعاوني با  در مواردي كه(باشد ميعضو  20 حداقلدرهنگام تشكيل 

درهر صورت نبايد  .امور تعاون با كمتر از اين تعداد نيز قابل تشكيل استدرصورت تشخيص معاونت 

 .)نفر باشد 7تعداد اعضاء كمتر از 

 سس متقاضيان بعنوان هيات مؤ از نفر 3حداقل  درخواست -3

  به اداره كل تعاون كار و رفاه اجتماعي استانمعرفي يك نفر به نمايندگي از هيأت مؤسس  -4

  آدرسترونيكي تشكيل و ثبت تعاونيها به به سامانه الكورود نماينده هيأت مؤسس  -5

http://ei.icm.ir  دريافت شماره درخواست ، و تكميل فرم درخواست موافقت با تشكيل تعاوني

 هاي بعدي و انجام ساير امور به شرح موجود در سامانه مذكورتشكيل بمنظور پيگيري
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 جمهوري اسلامی ایران

 رفاه اجتماعی و کار ،وزارت تعاون
 
 

ــ  نامهاساســـ
 

 
 مشاغل خانگیتامین نیاز شرکت تعاونی 
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 فصل اول
اسـت کـه در ایـن اساسـنامه بـه      ............................... و نوع آن ........................................... نام شرکت تعاونی - 1 ماده

 .اختصار تعاونی نامیده می شود
ید ص ـدرصورتی که تعاونی به منظور اشتغال اعضاء تأسیس شود و در امور مربوط بـه تولیـدات کشـاورزي، دامـداري، پـرورش و      (

. احداث مسکن، تولیدات فرهنگی و نظایر اینهـا فعالیـت کنـد   ماهی، صنعتی، معدنی، توسعه و عمران شهري روستایی و عشایري، 
 .نوع آن تولیدي خواهد بود

درصورتیکه به منظور تأمین نیازمندیهاي مشترك اعضاء تأسیس شود و در امور مربوط به تهیه و توزیع کالا، تهیـه مسـکن،           
وزشی، بهداشتی درمـانی، مشـاوره اي، اشـتغال و سـایر     خدمات مربوط به اداره مجتمع هاي مسکونی، خدمات صادرات، اداري، آم

 .زمینه ها براي اعضاء فعالیت کند، توزیعی خواهد بود
درهرحال باید در جاي خـالی حسـب   . توزیعی خواهد بود -درصورتیکه تعاونی بخواهد به هر دو نوع فعالیت بپردازد نوع آن تولیدي

 ).یعی درج شودتوز -یا توزیعی و یا  تولیديمورد عبارت تولیدي 
 :اهداف تعاونی -2 ماده

 .ترویج و تحکیم مشارکت ، همکاري و تعاون عمومی -1
 .تحقق عدالت اجتماعی، اجتماعی و فرهنگی اعضاء و کمک به تأمین نیازهاي مشترك اقتصادي -2
3-............................................................................ 
4.................................................................... 
 

اهداف عمومی هستند و تعاونی باید هدف و یا اهداف اختصاصی خود را متناسب با نوع تعـاونی در جاهـاي خـالی     2 و 1بندهاي (
حرفـه اي و شـغلی اعضـاء، تـأمین نیازهـاي       تأمین اشتغال اعضاء، تـأمین نیازهـاي  : برخی اهداف اختصاصی عبارتند از . بنویسید

 . . . .)مصرفی و رفاهی شخصی و خانوادگی اعضاء تأمین مسکن اعضاء و 
 :موضوع فعالیت  -3ماده

 . هاي مورد نیاز و توزیع و فروش محصولات آنها با تأمین حداکثر منافع اعضاء تأمین نهاده -1

 .تأمین منابع مالی مورد نیاز با نرخ مناسب -2

 .دریافت سفارشات و انتقال آنها به اعضاء ,رسانی بازاراطلاع  -3

المللی با مشـارکت و   نمایشگاههاي مجازي و نمایشگاههاي موسمی داخلی و بین ,ایجاد فروشگاههاي دائمی -4

 مطابق با منافع اعضاء

 .اي و مدیریتی متناسب با نیاز مشتریان توانمند سازي اعضاء در زمینه فنی و حرفه -5

 .اي اعضاء کیفیت محصولات و رفتار حرفهکمک به افزایش  -6

 .ایجاد بِرنَد و مارك معین و انجام تبلیغات مناسب و استفاده از ارزش افزوده ناشی از بِرنَد  -7
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 .هاي اداري، مالی و حقوقی کمک به اعضاء در زمینه -8

 .مشترك براي اعضاء R&d اجراي طرحهاي تحقیقات بازار و استقرار واحد -9

 .وحقوقی به اعضاء ارائه کمکهاي اداري  -10

 .انجام بیمه و سایر فعالیتهاي پشتیبانی و رفاهی براي اعضاء -11

 .ایجاد فضاي مناسب براي ارائه خدمات جانبی مورد نیاز مشاغل خانگی نظیر سالن مشترك -12

 .ایجاد روحیه همکاري و تقویت حس وفاداري و صداقت در دارندگان مشاغل خانگی -13

 ومی و تخصصی موردنیاز اعضاءهاي آموزشی عم کمک به اجراي دوره -14

نامـه بـا بانکهـا و سـایر مؤسسـات مـالی و        اخذ تسهیلات مناسب براي تعـاونی و اعضـاء از طریـق عقـد تفـاهم      -15

 اعتباري

 گیري شغلی اعضاء  نظارت بر عملیات ایجاد و شکل -16

 هاي قانونی واگذار شده از سوي دستگاههاي ذیربط در چارچوب قراردادهاي منعقده اعمال نظارت -17

 نظارت بر نحوه توزیع و مصرف تسهیلات و کمکهاي مالی  -18

 ها نظارت بر اجراي قراردادها و توافقنامه -19

 نظارت بر کیفیت محصولات وخدمات  -20

 ارزیابی سطح مهارت و دانش مورد نیاز -21

 همکاري با دستگاههاي اجرایی در جهت اعمال نظارتهاي قانونی مربوطه -22

 )ومهارتدانش ( اي  صدور گواهینامه فنی و حرفه -23

 نظام مند کردن تسهیلات و کمکهاي مالی به اعضاء -24

اخذ وام قرض الحسنه و سایر تسهیلات اعتباري از بانک توسعه تعاون و سایر منابع بانکی و دیگـر مؤسسـات     -25

 .مالی اعتباري و اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر

 .و نهادها اشخاص حقیقی و یا حقوقی, اخذ کمک و هدایاي نقدي و غیرنقدي از دولت   -26

 .تودیع وجود به حساب سپرده بلندمدت و کوتاه مدت در بانکها و یا صندوق تعاون  -27

 .مشارکت با اشخاص حقیقی و حقوقی با اولویت تعاونیها -28
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تعـاونی و یـا   , سرمایه گذاري و خرید سهام اتحادیه تعاونی مربوطه و یـا سـایر شـرکتها و مؤسسـات عمـومی       -29

 .خصوصی

مشارکت دادن اعضاء و خصوصاً مدیران تعاونی در دوره هاي آموزشی تخصصی براي ارتقاي سـطح تولیـد     -30

 .و خدمات

31- ....................................... 

32- ....................................... 

سیس تعاونی که حسب مورد به تصویب اداره یا اداره کل تعاون و این اساسنامه و طرح تأ 2موضوع فعالیت تعاونی باید با توجه به اهداف موضوع ماده ( 
درهرحال تعاونی می تواند براي انجام موضوع فعالیت مورد نظر اقدامات ذیل را هم بعمل . یا دفتر ستادي ذیربط در وزارت تعاون رسیده است نوشته شود
 .)آورد که برحسب نظر اعضاء قابل درج در این ماده خواهد بود

درصورتیکه براي انجام هریک از فعالیتهاي موضوع تعاونی، نیاز به اخـذمجوز از مراجـع ذیصـلاح قـانونی      -1تبصره
 .باشد تعاونی مکلف به اخذ آن است

 ........................................... -2تبصره
 ........................................... -3تبصره

 .)شود هاي دیگري اضافه ممکن است لازم باشد تبصره یا تبصرهحسب موضوع فعالیت تعاونی (
 .می باشد.............................................  :حوزه عملیات تعاونی  -4 ماده

 .)محدوده جغرافیایی فعالیت تعاونی مانند روستا، شهر، شهرستان، استان یا سراسر کشور  نوشته شود(
 .است....................................... اریخ ثبت از ت مدت تعاونی - 5 ماده

 5مدت تعاونی می تواند نامحدود و یا براي مدتی محدود تعیین شود، در هر حال در تعاونیهاي مسکن مـدت محـدود و حـداکثر    (
 .)سال خواهد بود

ــاده ــات   -6 مـ ــلی عملیـ ــز اصـ ــاونی  مرکـ ــانیو .................................................................تعـ آن  نشـ
 .است.................. .............................................................................................................................

خارج از کشور نموده و یا عندالاقتضـا   هیئت مدیره می تواند اقدام به ایجاد شعب و دفاتر نمایندگی در سایر نقاط داخل و
اداره کـل تعـاون، کـار و رفـاه     از طریق دراینصورت میبایست موضوع  .اقدام کند )آدرس دفتر مرکزي( در مورد تغییر آن

اجتماعی استان محل به مرجع ثبت تعاونی اعلام تا نسبت به ثبت آگهی آن در روزنامه رسمی جمهوري اسـلامی ایـران   
  .اقدام گردد

اصلی تعاونی باید نوشته شود؛ نشـانی دفتـر مرکـزي نیـز      روستایی که اداره امور تعاونی درآن مستقر است بعنوان مرکز یا و شهر(
 .)بعنوان نشانی مرکز اصلی درج شود

ریـالی  ...................... سـهم  .................. بـه   کـه   است ریال........................................ سرمایه اولیه تعاونی مبلغ -7 ماده
ریال ............ ........................پرداخت و مبلغ  ریال آن نقداً توسط اعضاء.................................... مبلغ. منقسم گردیده است
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) شریک تعاونی باشند باید نوشـته شـود   بخش تعاونی درصورتیکه قانون17ماده موضوع دستگاههاي....................(آن توسط
 17دستگاههاي موضـوع مـاده  /نقدي توسط اعضاءغیر ت آورده رصوه ریال نیز ب...................................... و معادل  تأمین 
 .قویم و به تعاونی تسلیم و مابقی در تعهد آنها می باشدقانون ت

سوم مبلـغ اسـمی سـهامی راکـه خریـداري نمـوده، درموقـع         هریک از اعضاي تعاونی باید حداقل معادل یک -8 ماده
 .تأسیس تعاونی پرداخت کند

هد کرد مبلغ پرداخـت  سال تجاوز نخوا اعضا مکلفند ظرف مدتی که مجمع عمومی عادي تعیین می کند و از دو -تبصره
 .نشده سهام خودرا تأدیه نمایند

سهم اعضاء در تأمین سرمایه تعاونی برابر است مگر اینکه مجمع عمومی عادي تصویب نماید کـه بعضـی از    - 9 ماده
  .نددرصد سرمایه تعاونی تجاوز ک .....دراینصورت حداکثر میزان سهام هر عضو نباید از  .اعضا سهم بیشتري تأدیه نمایند

جدیـد بـا   ) واجدشرایط(سهام تعاونی بانام و غیرقابل تقسیم است و انتقال آن به اعضا یا متقاضیان عضویت  -10 ماده
 .مجاز می باشد 9موافقت هیئت مدیره و با رعایت ماده 

میـزان  تعاونی ظرف مدت یکسال از تاریخ ثبت یا افزایش سرمایه، حسب مورد بـراي هریـک از اعضـاء بـه      -11 ماده
 .سهامی که خریداري کرده اند ورقه سهم صادر و تحویل خواهد نمود

ورقه سهم باید متحدالشکل، چاپی و داراي شماره ترتیب بوده و نام تعاونی و شماره ثبـت آن و مبلـغ اسـمی     -1تبصره
عضاي هیئـت مـدیره   سهم و تعداد سهامی که هر ورقه نماینده آن است در آن درج و به امضاي مدیرعامل و یک نفر از ا

که داراي امضاي مجاز است برسد؛ مادام که اوراق سهام صادرنشده تعاونی باید بـه اعضـا گواهینامـه موقـت سـهم کـه       
 .معرف تعداد،مبلغ اسمی و مبلغ پرداخت شده است تحویل نماید

فتر سهام تعـاونی بـه ثبـت    نام و نشانی و تعداد سهم هریک از سهامداران و موارد نقل و انتقال آن باید در د -2تبصره
 .هرنقل و انتقالی که بدون رعایت تشریفات فوق بعمل آید، از نظر شرکت فاقد اعتبار است. برسد

 مقررات مربوط به عضویت -فصل دوم
عضویت در تعاونی براي کلیه واجدین شرایط اعم از اشـخاص حقیقـی و یـاحقوقی غیردولتـی کـه نیـاز بـه         -12 ماده

 :باشند و داراي شرایط زیر باشند آزاد است خدمات تعاونی داشته
 شرایط عمومی -الف

 .تابعیت جمهوري اسلامی ایران -1
 .عدم ممنوعیت قانونی و حجر -2
 .عدم عضویت همزمان در تعاونی مشابه -3

 .سهم از سهام تعاونی................. تعهد رعایت مقررات اساسنامه و خرید حداقل و عضویت  کتبی درخواست -1

 شرایط اختصاصی -ب
.................................... 
.................................... 
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: اینصورت درجاي خالی شرایط اختصاصـی بایـد نوشـته شـود ماننـد      در. تعاونی می تواند داراي شرایط عضویت اختصاصی باشد(   
..................... صـاحبان حرفـه  .................. دانشـجویان  .................... ایثـارگران ساکنین استان، شهرستان و یا روستا و محله خـاص  
 )....................و.................... کارمندان یا کارگران سازمان معین فارغ التحصیلان 

یـا محـدودیتی بـراي     احراز شرایط عضویت هر متقاضی بعهده هیئـت مـدیره اسـت و هیچگونـه تبعـیض      -1 تبصره
عضویت واجدین شرایط نباید وجود داشته باشد مگر به سبب عدم کفایت امکانات و ظرفیت تعاونی هیئت مـدیره مکلـف   

 .است در مواردي که متقاضیان فاقد هریک از شرایط مذکور باشند،درخواست عضویت آنها را ردکند
 باشد میتعاونی ولین هیأت مدیره برعهده هیأت مؤسس احراز شرایط داوطلبان عضویت قبل از انتخاب ا -2تبصره 

مسئولیت مالی اعضاء در تعاونی محدود به میزان سهم آنان می باشد مگر آنکـه در قـرارداد ترتیـب دیگـري      -13 ماده
 .شرط شده باشد

به میزان سرمایه متعلق بـه  ) قانون 17موضوع ماده(مسئولیت دستگاههاي عمومی تأمین کننده سرمایه تعاونی -تبصره
 .آنان می باشدمگر در قرارداد ترتیب دیگري شرط شده باشد

 .کنند اند عمل کلیه اعضاء مکلفند به وظایف و مسئولیتهایی که در حدود قوانین و مقررات تعهد کرده - 14 ماده
تعاونی می تواند توسط هیئت مدیره طلب خود را از عضو با اخطار کتبی مطالبـه نمایـد و درصـورت وصـول      -15 ماده

روز از تاریخ اخطارنامه،ازکل مطالبات وي از تعاونی و درصورت عدم تکافو از بهاي سـهام   30نشدن طلب و سپري شدن 
طلب خود به بدهکار مراجعـه خواهـد    باقی ماندهوصول وي برداشت کند و هرگاه مبالغ مذکور کفایت نکند تعاونی براي 

 .کرد
 .خروج عضو از تعاونی، اختیاري است و نمی توان آن را منع کرد - 16 ماده

 .درصورتیکه خروج اختیاري عضو موجب ضرري براي تعاونی باشد وي ملزم به جبران است -تبصره
 .)ید اضافه شوددرصورتیکه تعاونی از نوع تولیدي باشد تبصره ذیل نیز با(

در تعاونیهاي تولید هیئت مدیره موظف است قبلاً اعضاي متخصص تعاونی را شناسایی ومراتب را به آنهـا    -2 تبصره
ماه قبل از استعفاء از عضویت بایـد مراتـب را کتبـاً بـه هیئـت مـدیره        6در اینصورت اینگونه اعضاء حداقل . اعلام نماید
 .اطلاع دهند

 :زیر عضو از تعاونی اخراج می شوددر موارد  -17 ماده
اختصاصی عضویت مقرر دراین اساسنامه،به اسـتناد گـزارش مکتـوب     از دست دادن هریک از شرایط عمومی یا -1

 .مراجع ذیربط
روز  15عدم رعایت مقررات اساسنامه وسایر تعهدات قانونی پس از دواخطارکتبی توسط هیئت مدیره به فاصـله   -2

 .تاریخ اخطار دومروز از  15و گذشتن 
ارتکاب اعمالی که موجب زیان مادي شود و وي نتواند ظرف مدت یکسال آن را جبران نماید یا انجام اعمـالی   -3

 .که به حیثیت و اعتبار تعاونی لطمه وارد کند و یا با تعاونی رقابتی ناسالم نماید

خواهـد    عـادي   هیئت مدیره یا بازرسان و تصویب مجمع عمومی هریک از  پیشنهاد تشخیص موارد فوق بنا به  -تبصره
 .بود 
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ــاده ــاس      -18 م ــهام عضــو براس ــراج، ارزش س ــلال و اخ ــتعفا، انح ــوت، اس ــه ســبب ف ــویت ب ــو عض ــورت لغ درص
میشـود و  نمودن سایرحقوق و مطالبات وي، به دیون تعـاونی تبـدیل    محاسبه و پس از منظور................. .......................

 .پس از کسربدهی وي به تعاونی ، به او یا ورثه اش ظرف مدت سه ماه پرداخت و تسویه حساب خواهدشد
در جاي خالی می توان از هریک از روشهاي قیمت روز، ارزش اسـمی، میـانگین ارزش روز و ارزش دفتـري، ارزش ویـژه شـامل      (

 .)وش مناسب دیگر استفاده کردها تقسیم بر سهام و یا هر ر مجموع ارزش اسمی و اندوخته
درصورتیکه ورثه تقاضا نماید که سهم عضو متوفی از عین اموال تعاونی پرداخت شـود و تراضـی یـا مصـالحه      -تبصره

ممکن نباشد، چنانچه عین ، قابل واگذاري بوده و به تشخیص هیئت مدیره موجب اخـلال و ضـرر فـاحش بـه اعضـا و      
 .سلیم ورثه می شودتعاونی نگردد آن قسمت از اموال ت

این اساسـنامه باشـند، عضـو     12درصورت فوت عضو، ورثه وي که واجدشرایط عضویت بارعایت تبصره ماده -19 ماده
التفاوت افزایش سهم ناشی از تعدد خود رابه تعاونی بپردازند؛ اما اگـر   شوند ودرصورت تعدد بایستی مابه تعاونی شناخته می

 .ه عضویت در تعاونی نیستند و یا هیچکدام واجدشرایط نباشند، عضویت لغو میگرددکتباً اعلام نمایند که مایل ب
اگر تعداد ورثه بیش از ظرفیت تعاونی باشد، یک یا چند نفر به تعداد مورد نیاز تعاونی با توافق سایر وراث و بـه   -تبصره

 .تشخیص هیئت مدیره عضو تعاونی شناخته می شوند
 ارکان تعاونی  -فصل سوم

 :ارکان تعاونی عبارتست از  -20 هماد
 .بازرسان/بازرس  -3هیئت مدیره              -2مجمع عمومی       -1         

 :مجمع عمومی -
. گـردد  العـاده تشـکیل مـی    مجامع عمومی تعاونی به دو صورت مجمع عمومی عادي و مجمع عمومی فـوق   -21 ماده

مـاده   3چگونگی تشکیل مجمع عمومی و سایر مقررات مربوطه مطابق آیین نامه تشکیل مجمع عمومی موضوع تبصـره  
 .قانون بخش تعاونی خواهد بود 33

صـورت  ............................................................. دعوت از مجامع عمومی و اعلام تصمیمات به اعضا از طریـق   -تبصره
 . می گیرد

یکی از روش هاي انتشار آگهی در روزنامه هاي کثیرالانتشار، پست سفارشی به آخرین اقامتگـاه قـانونی اعـلام شـده عضـو بـه       (
 .) وش هاي قابل اثبات را انتخاب نماییدتعاونی یا دیگر ر

 :هیئت مدیره - 
نفر عضـو  ............ نفر عضو اصلی و  .......... اداره امور تعاونی طبق اساسنامه بر عهده هیأت مدیره مرکب از  -22 ماده

بـدل در یـک   انتخاب اعضـاي اصـلی و علـی ال   . علی البدل است که از بین اعضاء براي مدت سه سال انتخاب می شوند
نوبت به عمل می آید و دارندگان اکثریت نسبی آراء بعد از اعضاي اصلی به ترتیب اعضـاي علـی البـدل محسـوب مـی      

انتخاب اعضاي هیات مدیره براي بیش از دو دوره متوالی با انتخـاب حـداقل دو سـوم اعضـاي حاضـر در مجمـع       . شوند
 .عمومی بلامانع است
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 ).خواهد بودنفر  4/  3/  2 هیات مدیره   البدل اعضاي علی تعدادنفر و  7/  5/  3اصلی هیأت مدیره تعداد اعضاي (
هیأت مدیره در اولین جلسه از میان خود یک نفر را بعنوان رئیس هیـأت مـدیره یـک نفـر را بعنـوان نائـب        -1تبصره 
 .کند نفر را بعنوان منشی انتخاب می 2/  1رئیس و 
فوت، ممنوعیت قانونی و یا غیبت غیر موجه مکرر هر یک از اعضاي اصلی هیات مـدیره   ،در صورت استعفاء -2تبصره

غیبـت غیـر    .دشـو البدل به ترتیب آراء بیشتر براي بقیه مدت مقرر جانشین وي در هیأت مدیره مـی   یکی از اعضاي علی
ه حـداقل در چهـار جلسـه    ، بـدون عـذر موج ـ  نامه دعوت ارسالشود که عضو، علیرغم  دي اطلاق میرموجه مکرر به موا

 .متوالی و یا هشت جلسه غیر متوالی طی یکسال در جلسات هیأت مدیره حاضر نشود
در صورتی کـه عضـو   . اعضاي هیأت مدیره می توانند با تصویب مجمع عمومی حقوق و مزایا دریافت نمایند -3تبصره

حـداقل و  . سه و پاداش دریافـت مـی کنـد    هیأت مدیره از محل دیگري حقوق می گیرد در تعاونی مربوط صرفاً حق جل
مجمـع عمـومی   مورد تصـویب   حداکثر حقوق و مزایاي هیأت مدیره و پاداش آنان و موارد استثناء به موجب دستور العمل

 .تعاونی است
در مواردیکه هیأت مدیره از اکثریت مقرر خارج شود، در فاصـله مـدت لازم بـراي انتخـاب و      -4تبصره 

شود که به منظـور اداره   اختیار داده می مدیره، به وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعیتکمیل اعضاي هیأت 
امور جاري تعاونی، براي جانشینی اشخاصی که به یکی از دلایل فوق در جلسات هیأت مـدیره شـرکت   

 .دکنند از میان اعضاي تعاونی تعداد لازم را به طور موقت و حداکثر براي مدت پنج ماه منصوب نمای نمی
درصورت استعفاي دسته جمعی هیات مدیره و قبولی آن توسط مجمع عمومی فوق العـاده تعـاونی، مجمـع      -5تبصره 

عمومی عادي بنا به دعوت هیات مدیره مستعفی و یا وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و در صورت عـزل اعضـا هیـات    
یا وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی براي انتخاب هیـات   مدیره، مجمع عمومی عادي بنا به دعوت بازرس قانونی تعاونی

 .  مدیره جدید تشکیل می شود
پس از انقضاي مدت مأموریت هیئت مدیره در صورتی که هیأت مدیره جدیـد انتخـاب نشـده باشـد هیئـت       - 23 ماده

ه داده و مسـئولیت اداره امـور   مدیره موجود تا انتخاب و قبولی هیئت مدیره جدید کماکان به وظایف خود در تعاونی ادام ـ
 .تعاونی را بر عهده خواهد داشت

هیأت مدیره مکلف است بلافاصله بعد از انتخاب، بـراي اداره امـور و اجـراي تصـمیمات مجمـع عمـومی و        –24 ماده
هیأت مدیره  فرد واجد شرایطی را از بین اعضاي تعاونی و یا خارج از آن براي مدت سـه سـال بـه عنـوان مـدیر عامـل       

و تعیین حـدود اختیـارات، وظـایف و میـزان      نصب و عزل و قبول استعفاي مدیر عامل و نظارت بر عملکرد. انتخاب کند
 .حقوق و مزایاي وي بر عهده هیأت مدیره می باشد و انتخاب مجدد مدیر عامل بلامانع است

جلسات هیئت مدیره هر دو هفته یکبار در موعد و محل معینی که قبلاً به تصویب هیئت مـدیره رسـیده بـا     –25 ماده
یابـد و بـراي اتخـاذ تصـمیم راي اکثریـت اعضـا        ه تشکیل و رسمیت میحضور بیش از نصف اعضاي اصلی هیئت مدیر

گـردد و   تصمیمات هیئت مدیره در دفتري به نام دفتر صورتجلسات هیئت مدیره ثبت مـی . حاضر در جلسه ضروري است
 .رسد بامضاي اعضاي حاضر در جلسه می
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هیئت مدیره یا مدیرعامل و در صورت عـدم   العاده هیئت مدیره با دعوت کتبی رئیس یا نائب رئیس جلسه فوق –تبصره
 .گردد دعوت کتبی آنان با دعوت کتبی اکثریت اعضاي هیئت مدیره تشکیل می

هیئت مدیره جز در مواردي که به موجب اساسنامه اتخاذ تصمیم درباره آنها در صـلاحیت مجـامع عمـومی     –26 ماده
ع و عملیـات تعـاونی بـا رعایـت قـوانین و مقـررات جـاري و        قرار داده شده، در سایر موارد و براي تحقق اهداف، موضو

اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی و رعایت صرفه و صلاح تعاونی و اعضا داراي اختیارات لازم جهت اداره امور تعـاونی  
 :دار انجام وظایف ذیل است بوده و منجمله عهده

 العاده فوق ودعوت مجمع عمومی عادي  .1
 .ات مجامع عمومی و سایر مقررات مربوطاجراي اساسنامه و تصمیم .2
 .يحدود وظایف و اختیارات و تعییننصب و عزل و قبول و استعفاي مدیرعامل و نظارت بر عملیات وي و  .3
قبول درخواست عضویت و اخذ تصمیم نسبت به انتقال سهام اعضا به یکدیگر و دریافـت اسـتعفاي هریـک از     .4

 .اعضاي هیئت مدیره
بازرسان و تسـلیم بـه موقـع گـزارش     / شرکت و رسیدگی به حسابها و ارائه به بازرس نظارت بر مخارج جاري  .5

 .مالی و وترازنامه به مجمع عمومی
 .ها و بودجه و سایر پیشنهادات و ارائه به مجمع عمومی جهت اتخاذ تصمیم تهیه و تنظیم طرحها و برنامه .6
 .وتقدیم آن به مجمع عمومی براي تصویبهاي داخلی تعاونی  دستورالعملآیین نامه ها و تهیه و تنظیم  .7
 .به مجمع عمومی پیشنهاد دستورالعمل تعیین حقوق و مزایا ، حق جلسه و پاداش اعضا هیات مدیره .8
 .وکیل غیرتتعیین نماینده یا وکیل در دادگاهها و مراجع قانونی و سایر سازمانها با حق  .9

هایی کـه تعـاونی    ت مجمع عمومی شرکتها و اتحادیهتعیین نماینده از بین اعضاي تعاونی براي حضور در جلسا .10
 .در آنها مشارکت دارد

براي قراردادهـا و  ) یک یا دو نفر از اعضاي هیئت مدیره به اتفاق مدیرعامل(تعیین و معرفی صاحبان امضاي مجاز  .11
 .اسناد تعهدآور تعاونی

ه اعتبار تصـدي اداره امـور تعـاونی بـر     انجام سایر وظایف و تکالیفی که به موجب این اساسنامه مستقیماً و یا ب .12
 .عهده هیئت مدیره گذارده شده است

هیئت مدیره نماینده قانونی تعاونی است و میتواند مستقیماً و یا با وکالت با حق توکیل، این نماینـدگی را در   –27 ماده
بل تعاونی مسئولیت وکیل در مقابل مسئولیت هیئت مدیره در مقا. دادگاهها و مراجع قانونی ، و سایر سازمانها اعمال کند

 .موکل است
اي خواهـد بـود    نامـه  بازرسان  تابع آئین/ معاملات تعاونی با هر یک از اعضا هیئت مدیره، مدیرعامل، بازرس –28 ماده

 .که در چارچوب دستورالعمل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به تصویب مجمع عمومی عادي تعاونی میرسد
یک از اعضا هیئـت مـدیره حـق نـدارد از      هیئت مدیره وظائف خود را به صورت جمعی انجام میدهد و هیچ –29 ماده

. اختیارات هیات، منفرداً استفاده کند مگر در موارد خاص که وکالت یا نمایندگی کتبی از طرف هیئت مدیره داشـته باشـد  
 .هارم آراء به مدیرعامل تفویض کندهیئت مدیره میتواند قسمتی از اختیارات خود را با اکثریت سه چ
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تحویل و تحول و انتقال مسئولیت از هیئت مدیره سابق به هیئت مدیره بعدي بایـد بلافاصـله بعـد از تـاریخ      –30ماده
قبولی سمت هیئت مدیره و تائید صحت انتخابات توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صورت گیـرد و کلیـه اوراق و   

هاي تعاونی به هیئت مدیره جدید تحویل و پس از ثبت تغییرات در اداره ثبت شـرکتها   سابها و موجودياسناد ودفاتر و ح
 .ضاهاي مجاز داده شودما ترتیب معرفی

) در صورت عدم فوت یا قبول استعفا یا برکناري هیئـت مـدیره قبلـی   (شروع تصدي مشروط به این است که   -تبصره
بعد از قانونی شدن شروع تصدي، تا زمانیکه ترتیـب معرفـی امضـاهاي مجـاز داده     . دمدت ماموریت آنها خاتمه یافته باش

تواند اختیارات محدودي را به هیئت مدیره قبلی تفویض کند و در هر حال هر اقدام بایـد بـا    نشده هیئت مدیره جدید می
 .تصمیم هیئت مدیره جدید باشد

نعکس و بـه امضـاي اکثریـت اعضـاي هیئـت مـدیره سـابق و        مراتب نقل و انتقال باید در صورتمجلسی م – 31 ماده
 .صورتمجلس مذکور باید جزو اسناد شرکت نگهداري شود. بازرسان تعاونی برسد/ اعضاي هیئت مدیره جدید و بازرس

در صورتیکه اعضاي هیئت مدیره قبلی اقدام به تحویل ننمایند به عنوان متصـرف غیرمجـاز در امـوال غیـر و      –تبصره
 .گیرند امانت تحت تعقیب قرار می خیانت در

استعفاي هر یک از اعضاي هیئت مدیره تا تعیین عضو جدید و قبولی سمت آن رافـع مسـئولیت نسـبت بـه      –32 ماده
 .وظایف نخواهد بود

تواند سمت بازرسی یـا مـدیریت    بازرسان و مدیرعامل تعاونی نمی/ یک از اعضاي هیئت مدیره، بازرس هیچ – 33 ماده
 .یا عضویت هیئت مدیره شرکت تعاونی دیگري را با موضوع و فعالیت مشابه قبول کندعامل و 

نخستین هیئت مدیره تعاونی موظف است ظرف یکماه از تاریخ جلسـه مجمـع عمـومی عـادي بـراي ثبـت        –34 ماده
 .تعاونی در مراجع ذیصلاحیت اقدام کند

 :اعضاي هیأت مدیره ، مدیر عامل و بازرسان تعاونی باید واجد شرایط زیر باشند  –35 ماده

 شرایط عمومی -الف
در تعاونیهاي متشکل از اقلیتهاي دینی شناخته شده در قانون اساسـی، شـرط وثاقـت و    (ایمان و تعهد به اسلام  .1

 )امانت
 .نداشتن منع قانونی و محجور نبودن .2
 .و عدم ارتکاب جرائم علیه امنیت کشور و عدم محکومیت به جعل اسناد عدم عضویت در گروههاي محارب .3
عدم سابقه محکومیت به ارتشاء، اختلاس، کلاهبرداري، خیانت در امانت، تدلیس، تصرف غیرقـانونی در امـوال    .4

 . دولتی و ورشکستگی به تقصیر
 شرایط اختصاصی -ب
بر شرایط عمومی فوق بایسـتی داراي شـرایط اخصاصـی زیـر      علاوه اعضاي هیأت مدیره، مدیر عامل و بازرسان تعاونی 

 :باشند
 دارا بودن اطلاعات یا تجربه لازم براي انجام وظایف محوله .1
2. ......................................................................................... 
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 بازرسی  – 
/ از اشخاص حقیقی یا حقوقی را براي مدت یک سـال مـالی بـه عنـوان بـازرس     ....... مجمع عمومی عادي  –36 ماده

 )تعداد بازرسان عدد فرد باشد مثلاً یک یا سه نفر( .انتخاب مجدد آنان بلامانع است. بازرسان انتخاب میکند

صلی، هیئت مدیره مکلف است ظـرف ده  بازرسان ا/ در صورت فوت یا ممنوعیت قانونی و یا استعفاي بازرس –1تبصره
 .البدل را به ترتیب آراء بیشتر براي بقیه مدت دعوت  نماید  بازرسان علی/ روز بازرس

 .الزحمه و پاداش بازرسان با تصویب مجمع عمومی تعیین میگردد حق –2تبصره
بازرسان قبلی کماکان مسئولیت / اند بازرس بازرسان جدید انتخاب و قبولی سمت نکرده/ تا زمانی که بازرس –3تبصره

 .بازرسی را به عهده دارند
 :وظایف بازرسان تعاونی به شرح زیر است –37 ماده

و قـوانین و مقـررات   نظارت مستمر بر انطباق نحوه اداره امور تعاونی و عملیات و معاملات انجام شده با اساسنامه  -
 .و دستورالعملهاي مربوطه 

صورتهاي مالی از قبیل ترازنامه و حسابهاي عملکـرد و سـود و زیـان، بودجـه      –، دفاتر، اسناد رسیدگی به حسابها-
پیشنهادي و گزارشات هیئت مدیره، مجمع عمومی، شخصاً و یا در صورت لزوم با استفاده از کارشـناس کـه در ایـن    

 .زینه کارشناس با تصویب مجمع عمومی بر عهده تعاونی خواهد بودصورت پرداخت ه
 .رسیدگی به شکایات اعضاء و ارائه گزارش به مجمع عمومی و مراجع ذیربط-
 .تذکر کتبی تخلفات موجود در نحوه اداره امور تعاونی به هیئت مدیره و مدیرعامل و تقاضاي رفع نقص-
گزارشهاي حسابرسی و گزارش نتیجه رسیدگی به مجمع عمومی تعـاونی   نظارت بر انجام حسابرسی و رسیدگی به -

 .و مراجع ذیربط

گزارش جامعی راجع به وضعیت تعاونی به مجمـع عمـومی عـادي    / بازرسان موظفند / بازرس موظف است  –1تبصره
هت مراجعه صـاحبان  روز قبل از تشکیل مجمع عمومی عادي سالیانه ج 10گزارش بازرس باید لااقل . سالیانه تسلیم کند

تواند به تنهایی وظایف خـود   در صورتیکه تعاونی بازرسان متعدد داشته باشد هریک می. سهام در مرکز تعاونی آماده باشد
در صورت وجـود اخـتلاف نظـر بـین بازرسـان، مـوارد       . لیکن کلیه بازرسان باید گزارش واحدي تهیه کنند. را انجام دهد

 .ذکر خواهد شد اختلاف با ذکر دلیل در گزارش
توانند بـدون حـق راي    می/ تواند بازرسان حق دخالت مستقیم در اداره امور تعاونی را نداشته ولی می/ بازرس –2تبصره

 .دارند/ کنند و نظرات خود را نسبت به مسائل جاري تعاونی اظهار نظر دارد/ در جلسات هیئت مدیره شرکت کند
در صورتیکه هریک از بازرسان تشخیص دهد که هیئت مـدیره و یـا مـدیرعامل در انجـام وظـایف محولـه        –38 ماده

دهند، مکلف است از هیئـت مـدیره تقاضـاي برگـزاري مجمـع عمـومی        مرتکب تخلفی شده و به تذکرات ترتیب اثر نمی
 .العاده براي رسیدگی به گزارش خود را بنماید فوق
سبت به تخلفاتی که در انجام وظایف خود مرتکب میشود طبق قواعد عمومی مربـوط بـه   بازرسان ن/ بازرس –39 ماده

 .مسئولیت مدنی مسئول است
 مقررات مالی : فصل چهارم 
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سـال بعـد خواهـد بـود     / مـاه همـان سـال   .......... ماه و انتهاي آن آخر ......... ابتداي سال مالی تعاونی اول  –40 ماده
 .ماه است.......... ه از تاریخ تشکیل تا پایان باستثناي سال اول تاسیس ک

هاي مالی پایان دوره از قبیل ترازنامه و حسـابهاي   ها، صورت اي از گزارش هیئت مدیره موظف است نسخه –41 ماده
عملکرد و سود و زیان ، پیشنهاد نحوه تقسیم سود خالص و بودجه پیشنهادي سال بعد را پس از آماده شـدن حـداکثر تـا    

بازرسان تسلیم نموده و علاوه / تاریخ تشکیل جلسه مجمع عمومی عادي سالانه براي رسیدگی به بازرس وز قبل ازر 30
هاي تعاونی را همراه با تجزیه و تحلیل فعالیت سه ماهه تعـاونی تهیـه و در    بر آن هر سه ماه یکبار تراز آزمایشی حساب

 .دنمایوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارسال یز به را ن نسخه از آنبازرسان قرار دهد و /اختیار بازرس
تواند گزارش و یا شکایات خـود را   هریک از اعضا در صورت مشاهده نقص یا تخلف در اداره امور تعاونی می –42 ماده

بازرسان اعلام نماید و در صورت عدم اخذ نتیجه و بـاقی بـودن بـر شـکایت، بـا وزارت تعـاون، کـار و رفـاه         / به بازرس
اون، کار و رفاه اجتماعی مزبـور کـه بـه طـور کتبـی و      هیئت مدیره مکلف به اجراي نظر وزارت تع. اجتماعی مکاتبه کند

 . رسمی ابلاغ میشود خواهد بود
مدیران تعاونی موظفند با کارشناسان، حسابرس یا حسابرسـان منتخـب وزارت تعـاون، کـار و رفـاه اجتمـاعی همکـاري        

 .بنمایند و کلیه اسناد و مدارك مورد نیاز را در اختیارشان قرار دهند
ه و تنظیم اسناد حسابداري و دفاتر قـانونی و صـورتهاي مـالی، رعایـت اصـول و مـوازین، روشـهاي        در تهی –43 ماده

 .متداول و قابل قبول و قوانین و مقررات جاري الزامی است
هدایا و کمکهاي بلاعوض در صورتی که از طرف اعطاء کننده براي مصرف خاصی تعیین نشـده باشـد اگـر     -44 ماده

 .و اگر غیر نقدي باشد تقویم وبه حساب درآمد منظور خواهد شد نقدي باشد بحساب درآمد
هیأت مدیره با امضـاهاي مجـاز    ب، پس از تصویها و سایر مؤسسات اعتباري افتتاح هر نوع حساب نزد بانک -45 ماده

 .معرفی شده از طرف هیأت مدیره امکان پذیر خواهد بود
 : شود تیب زیر تقسیم میص تعاونی در هر سال مالی به ترلسود خا - 46 ماده

 .شود  عادي به عنوان ذخیره قانونی منظور می یاز حداقل پنج درصد به بالا با تصویب مجمع عموم-1
حداکثر پنج درصد از سود خالص بعنوان اندوخته احتیاطی به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب مجمع عمومی عادي بـه  -2

 .است با تصویب مجمع عمومی عاديگردد و نحوه مصرف آن  حساب مربوطه منظور می
درصد از سود جهت پاداش به اعضاء، کارکنان، مدیران و بازرسان به پیشنهاد هیـأت مـدیره و تصـویب    ........ حد اکثر -3

 .شود مجمع عمومی عادي تخصیص داده می
 .گردد تقسیم می.......................................... ............................................پس از وضع وجوه فوق باقیمانده سود خالص -4
به نسـبت سـهام   % 50ي توزیعی نوشته شود  ها به نسبت سهام و در تعاونی: توان نوشت هاي تولیدي در جاي خالی می در تعاونی(

 )و مابقی به نسبت معاملات اعضاء با تعاونی
ذخیره قانونی تا زمانی که مبلغ کل ذخیره حاصل از درآمدهاي مذکور به میزان یک چهـارم معـدل سـرمایه     -1تبصره

 .سه سال اخیر تعاونی نرسیده باشد الزامی است

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com


 منشی مجمع                                                          رئیس مجمع                     

تواند با تصویب مجمع عمومی عادي تا حداکثر یک دوم ذخیره قانونی را جهـت افـزایش سـرمایه     تعاونی می -2تبصره
 .اده مجدد از باقیمانده آن جهت افزایش سرمایه مجاز نیستاستف. خود به کار برد

تواند از محل اندوخته احتیاطی با تصویب مجمع عمومی عادي مبلغـی را بـراي انجـام امـور      هیئت مدیره می -3تبصره
 . خیریه و عام المنفعه تخصیص دهد

 مقررات مختلف: فصل پنجم 
قانون بخـش تعـاونی کـه بـدون عضـویت، در       17ها و موسسات موضوع ماده  ها، شرکت هر یک از دستگاه -47 ماده

و حضـور در جلسـات مجـامع      اي براي نظارت بـر تعـاونی   تواند نماینده تعاونی مشارکت یا سرمایه گذاري کرده باشد می
 .عمومی و هیئت مدیره به عنوان ناظر داشته باشد

ام یا تغییر موادي از اساسنامه تعاونی که مغایر شروط و قراردادهاي منعقد با منابع تـأمین کننـده   انحلال، ادغ -48 ماده
 .گذاري و مشارکت باشد موکول به موافقت مراجع مذکور خواهد بود اعتبار و کمک مالی و امکانات مختلف و سرمایه

اسنامه را تصـویب کنـد درصـورت تأئیـد وزارت     العاده تغییر بعضی از مواد اس مع عمومی فوقجدر صورتیکه م -49 ماده
 .معتبر خواهد بود) از جهت انطباق با قانون بخش تعاونی(تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 .ها در اختیار تعاونی قرارگرفته با انحلال آن باید مسترد شود کلیه اموالی که از منابع عمومی دولتی و بانک -50 ماده
 .باشد هاي اجرائی مربوط می ونی آن تابع ضوابط مقرر در قانون بخش تعاونی و آئین نامهادغام و انحلال تعا -51 ماده
در صورت بروز اختلاف بین تعاونی و اعضاي آن و یا بـین تعـاونی و سـایر شـرکتهاي تعـاونی بـا موضـوع         -52 ماده

تر یـا اتـاق تعـاون مربـوط ارجـاع      فعالیت مشابه، یا بین تعاونی و اتحادیه موضوع اختلاف براي داوري به اتحادیـه بـالا  
یـا سـایر   هایی کـه موضـوع فعالیـت آنهـا مشـابه نباشـد،        شود و در صورت بروز اختلافات بین تعاونی و سایر تعاونی می

 .اتاق تعاون مربوط مرجع داوري خواهد بوداشخاص حقیقی و حقوقی 
به تصویب رسید و ......................... مورخه ..................... تبصره در مجمع عمومی ............... ماده و  52این اساسنامه در 
هاي  ، قانون شرکتو اصلاحات بعدي آن بینی نشده تابع قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوري اسلامی آنچه در آن پیش

هـاي منعقـده بـین    دادارهـاي قـانونی و قر   دسـتورالعمل  و هـا  ، آیین نامه)که به قوت خود باقی است در مواردي(تعاونی 
 . باشد و اعضاء و یا مؤسسات طرف قرارداد می  شرکت

 :هیئت رئیسه مجمع
 

 : منشی :                                             نایب رئیس                                              :رئیس
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